
女性活躍推進法第 19 条第６項に基づく取組の実施状況の公表について（令和 2年度） 

 

 

（１）職員数に占める女性割合（令和２年４月１日） 

 

３０．８％ 

 

※村全体の職員（保育士・医療職を含む） 

 

（２）管理的地位への女性職員の登用（令和２年４月１日） 

 

１名 

 

（３）男性職員の育児休業等の取得（平成31 年度） 

 

０名 


